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Investe te In oameni!

Proiect cofinan at din Fondul Social European prin Programul Opera ional Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritar 1 ,Educa ia iformarea profesional  n sprijinul cre terii economice i dezvolt rii societ ii bazate
pe cunoa tere”

Domeniul major de interven ie 1.5 ,Programe doctorale i postdoctorale Tn sprijinul cercet rii”
Titlul proiectului: ,  tiin ele socio-umaniste Tn contextul evolu iei globalizate — dezvoltarea i implementarea
programului de studii i cercetare postdoctorale”

Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104
Beneficiar: Academia Roman

I. Prevederi cadru

I.1. Sunt eligibile acele persoane care i-au sus inut doctoratul dup data de 1 ianuarie 1999.
Persoanele care i-au sus inut teza, dar al c ror titlu de doctor nu a fost confirmat prin
ordin de ministru pan la data incheierii inscri-erilor pentru competi ia de burse, nu sunt
eligibile. Candidatele/ candida ii care i-au sus inut tezele in afara Ro-maniei trebuie s
fac dovada, prin diplom , a accept rii ivalid rii tezei.

[.2. Competiiile pentru burse au loc dup un calendar convenit in comun, indiferent de
tematic i de institu ia coordo-natoare a temei. In cazul unor teme inrudite, faza final a
procesului de selec ie (interviul) poate avea loc in comun.

1.3. Fiecare candidat / candidat trebuie s indeplineasc urm toarele criterii eliminatorii*:

[.3.1. St panirea a dou limbi de circula ie interna ional (englez , francez , german ) dintre
care cel pu in una va fi probat in cursul interviului®.

[.3.2. Candidata/ candidatul trebuie s fie autorul a cel puin 1 articol intr-o revist
prestigioas de specialitate.

I.4. O candidat / un candidat nu- i poate depune dosarul de candidatur decat la o singur
institu ie coordonatoare de tematic .

I.5. Pentru a evita dubla finan are, cercet torii angajai cu norm fintreag sau parial in
structuri de cercetare din ca-drul Academiei Roméane sau patronate de aceasta pot
candida doar dac tema proiectului lor de cercetare difer de cea a lucr rii de plan in care
sunt angaja i, in conformitate cu fi a postului pe care au fost incadra i.

I.6. Evaluarea candidaturilor se face dup urm torul model:

[.6.1. Evaluarea candidatului de ¢ tre institu ia coordonatoare a tematicii, in care dosarul de
activitate tiin ific * are o pondere de 30% din totalul punctajului, iar proiectul propriu-zis*
are o pondere de 70% din totalul punctajului.

Y 1n funcie de specificul temei, in conformitate cu setwdaipl de cerire pe tematic, fiecare instituie coordonatoare
de tematic are dreptul sintroduc ca o condie eliminatorie obligativitatea a minimum unei lufe stagiu de cercetare.
Aceast condiie funcioneaz ca o condie suplimentar de departajare in cazul canditta cu punctaj egal.

21n funcie de tem, instituia coordonatoare de tematipoate include italiana spaniola ntre limbile de circuie
internaional .

% Structura i metodologia de analiz i punctare ale acestuia sunt indicate n Anexa I.1.

4 Structura i metodologia de analiz i punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa I.2.
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1.6.2. Dosarele candida ilor care ntrunesc punctajul minim, stabilit de c tre institu ia
coordonatoare a tematicii sunt trimise la evaluatori de specialitate din str in tate®, care
asigur analiza ievaluarea extern a proiectului®.

.6.3. Candida ii selecta i sunt invita i la un interviu final’. In decurs de maximum 5 zile de la
data interviului, candi-da ilor li se comunic rezultatul pentru candidatura proprie, Tn scris®.
Candida ii acceptai devin in cadrul proiectului cercet tori-asociai activi ai Academiei
Romane i ai institu iilor partenere®, incepand cu 1 octombrie 2010, 1 ianu-arie 2011 sau 1
martie 2011, in func ie de calendarul i strategia tiinific a institu iei coordonatoare de
tematic .

I.7. Fiecare institu ie coordonatoare de tem poate dezvolta i adapta, printr-un set special de
cerin e, prevederile acestui regulament general la specificul institu iei i ale particularit ilor
temei coordonate. Acest set special de cerin e de-taliaz evaluarea dosarului candidatului

i analiza interviului final™*.

[l. Func ionarea icomponen a comisiilor de evaluare i interviu

I.1. Tn urma proceselor de selec ie, candida ii admi i sunt integrai ca bursieri in proiect
ncepand cu datele de 1 oc-tombrie 2010, 1 ianuarie 2011 sau 1 martie 2011. Diferen ierile
sunt date de strategiile tiin ifice ale institu iilor coor-donatoare de tematic sau/ i de
rezultatele precedentelor competiii de burse). Ca model orientativ pentru desf urarea
competi iilor ulterioare func ioneaz calendarul primei competi ii**:

[1.L1.1. Depunerea dosarelor de candidatur , prin pot i electronic (1-10 iulie 2010).
Dosarele se trimit in format electronic, atat pe adresa electronic a proiectului, cat i pe cea
a institu iei coordonatoare a tematicii alese de c tre candidat / candidat, i n variant
tip rit , Tn dublu exemplar, pe adresa po tal a institu iei coordonatoare a tematicii alese de
¢ tre candidat / candidat.

[1.1.2. Evaluarea intern a dosarelor de candidatur (11 iulie-1 august 2010).

[1.1.3. Verificarea i avizarea proiectelor i a profilelor candida ilor (CV i list de publicaii i
activit i) de c tre eva-luatori externi de specialitate din str in tate*’. Dosarele sunt apoi
verificate i avizate de c tre coordonatorul pentru cercetare ide c tre coordonatorul pentru

® |dentitatea acestora nu se face pubfientru evitarea oricui tip de presiuni. Identitatea acestora este scuo doar
management-ului proiectului, membrilor comisieiAutorit ii Manageriale-Proiecte Operanale Sectoriale-Dezvoltarea
Resurselor Umane.

® Analizarea dosarelor are loc in conformitate durile speciale de cerie ale institiilor coordonatoare de tematici.
Contestdile se pot depune in termen de 3 zile de laaadia rezultatelor preliminare. Ele vor fi sidwate in curs de 4 zile
de la primirea lor de ¢re o comisie specialformat din 3 specialiti neimplicai in procesul de selde. Candidata/
candidatul ii poate contesta doar evaluarea propriului dosar.

’ Structura i metodologia de analiz i punctare ale interviului sunt indicate in Anexa |

® Nu se acceptcontestai pentru interviu.

% 1n cazul bursierilor institiilor partenere ale Academiei Romane, pe tematimilerdonate de tre aceste institi,
bursierii vor fi cer-cettori asocia ai ambelelor structuri, Tn vederea dezvoitunor echipe i cadre mixte de formare
cercetare.

0 Setul special de cerim care poate fi propus de instieu coordonatoare de tematicin vigoare la data lansi
competiei, are avizul favo-rabil, solicitat in prealabd) managementului central al proiectului, care aificat ca
prevederile acestui set siu intre in contradi@ cu prevederile regulamentului generatu reglementile europenei
naionale n vigoare. Regulamentul general seturile speciale de cer@) expresie a liberilor i obligaiilor
parteneriatului Tn cadrul acestui proiect, suniakidé pe ntreaga durat proiectului i nu pot fi modifi-cate decéat cu
acordul instituilor partenerei al experilor lor.

"7n conformitate cu programul general al proiedtulgraficul general de activiti al acestuia)i in funcie de
strategia satiin ific , fie-care institie coordonatoare de tematidecide numrul de burse pe care il scoate la concurs
pentru fiecare dintre cele trei sesiuni de compie-ti

2 pentru aspecte tehnideand de specificul tematicii de cercetare, comisiaspecialitate pe tematipoate solicita ca
evaluatorii externi sprovin i de la instituii de pe teritoriul Romaniei neimplicate in proiect
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formare al proiectului, care monitorizeaz intregul proces de evaluare (2-30 august 2010)*3.
Rezultatele preliminare vor fi anun ate in ziua imediat urm toare Tncheierii procesului de
eva-luare (31 august 2010).

[1.1.4. Depunerea (in termen de 3 zile) i solu ionarea (in termen de 4 zile) a contesta iilor (1-
8 septembrie 2010). Re-zultatele finale vor fi anun ate n ziua urm toare incheierii procesului
de solu ionare a contesta iilor. Candida ii admi i vor fi invita i la interviul final, ocazie cu care le
va fi comunicat i data exact i locul de desf urare al acestuia (9 sep-tembrie 2010)™.
Candida ii respin i1n aceast faz nu mai pot concura pentru un al doilea concurs.

[1.1.5. Interviul la sediul institu iei coordonatoare de tem (17-20 septembrie 2010).
Rezultatele finale vor fi comunicate in termen de maximum 5 zile de la data interviului.

II.2. Comisiile de evaluare i de interviu sunt formate din minimum 5 membri, dup cum
15
urmeaz

[1.2.1. Expertul de profil pe termen lung al institu iei coordonatoare de tem (pre edintele
comisiei)

11.2.2. Un reprezentant al management-ului central al proiectului (membru)*®

[1.2.3. Un expert din ar (membru)

11.2.4. Un expert din afara institu iilor implicate din proiect (membru)*’

11.2.5. Asistentul de proiect al institu iei coordonatoare (secretarul comisiei)*®

Il. Durata burselor i evaluarea bursierilor

1. Tn funcie de complexitatea proiectului de cercetare, comisiile decid'® dac proiectul
necesit o burs de 12 luni (dintre care 3 luni de stagiu de cercetare in una dintre rile
membre ale Uniunii Europene) sau de 18 luni (dintre care care 4 luni de stagiu de cercetare
in una dintre rile membre ale Uniunii Europene)zo. Bursele de 24 luni (dintre care 6 luni de
stagiu de cercetare in una dintre rile membre ale Uniunii Europene) se acord doar acelor
candidate/ candida i care au avut anterior rezultate excep ionale in cercetare (stagii de

131n cazul neavizii unui proiect de ctre unul dintre coordonatori, dosarul de concurdi vatrimis comisiei pentru
reevaluare. Dacdiferendul persist management-ul central va convoca o ncomisie de specialitate formatin 3
membri (1 numit de ¢re management-ul central al proiectului, 1 nun@taire instituia coordonatoare a tematicii, 1
numit de ctre o autoritate institional de profil neimplicat In proiect) a crei decizie este irevocabil

4 Etapele 11.1.2i 11.1.3. pot fi fuzionate, urmand a se desfra pe parcursul unei singur luni. in acest sest e
necesar acordul mana-gement-ului central al praiigictvenit in urma prezenti unei justific ri scrise (care sdovedeasc
utilitatea acestei nsuri, caracterul ei conform cu reglemeite AM-POSDRU 1n vigoare, precuni capacitatea ei de a
gestiona aceassituaie), prezentate de tre instituia co-ordonatoare de tematicare solicit aceast fuzionare.

Candidaii care nu se prezintla interviu vor fi declararespini din oficiu. Interviul nu se reprogrameaz

5 1n cazul in care fie reprezentantul managemeritagutral al proiectului, fie asistentul de proiedtinstituiei
coordonatoare sau ambii nu au competetiin ifice i incadrare de cercetare, institu coordonatoare impreurcu
expertul pe termen lung desemne&z 1 sau 2 membri Tn cadrul comisiei. Insiite coordonatoare pot cree numrul
membrilor comisiilor de evaluaré de interviu cu condia ca numrul membrilor cu competee tiin ifice s r man unul
impar

7n cazul in care reprezentantul are competetin ifice i incadrare de cercetare, acesta partitpevaluarei are
drept de vot.

In cazul in care membrul extern al comisiei nuteqearticipa personal la interviu, légra cu acesta va finut prin
mijloacele elec-tronice pe Tntreg parcursul intelvii Se recomandca acest membru die afiliat unei instituii din afara
Romaniei.

87n cazul in care asistentul de proiect are commpetdiin ifice i incadrare de cercetare, acesta partitapevaluare

i are drept de vot.

190 prim decizie este luatin urma evalurii dosarului i a proiectului candidatei/ candidatului. Decizinal este
luat Tn urma inter-viului. Decizia finalnu poate fi contestatPrima decizie este anah candidatei/ candidatului odatu
rezultatul evalurii dosarului i a pro-iectului. Candidata/ candidatul trebuiecemunice Tn scris (electronic sau prin tpp
acceptare deciziei pentru a putea fi prograrg(interviu

20 candidaii pot accepta sau refuza bursa in fismde durata decisDurata decisnu poate fi contestat
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cercetare la institu ii prestigioase, burse majore de cercetare, materiale in publicaii de
referin  sau premii relevante in domeniu)?.

[11.2. Cuantumul lunar al bursei este de 4.000 RON neimpozabili, la care se adaug
echivalentul in RON a pan la 500 Euro lunar pentru stagiul de cercetare in una dintre

rile membre ale Uniunii Europene.

[11.3. Bursierii prezint rapoarte trimestriale de activitate i sunt supu i unor evalu ri
semestriale de c tre instituia co-ordonatoare de tematic . Nerespectarea obliga iilor
asumate prin contractul de burs duce la retragerea bursei i la returnarea banilor primi i
pan la acel moment.

Anexa |:
Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs se trimite atat in format tip rit (dou exemplare, cu excep ia lucr rilor
relevante care se trimit intr-un singur exemplar), cat i1in format electronic.

2. Dosarul de concurs este format din urm toarele piese (ordinea pieselor respect ordinea
lor din formularul pentru dosarul de concurs)?:

2.1. CV Format Euro Pass cu fotografie, semnat pe fiecare pagin .
2.2. Lista detaliat de publicaii i activit ii (lista se semneaz i se dateaz olograf de
c tre candidat)®.
2.3. Lista limbilor de specialitate (in funcie de tematica aleas ) st panite de c tre
candidat / candidat, cu precizarea gradului de cunoa tere al acestora. Lista se semneaz

i se dateaz olograf de ¢ tre candidat.
2.4. Proiectul de cercetare (semnat i datat olograf de c tre candidat) in roméan i intr-o
limb de circula ie®.
2.5. Declara ie pe proprie r spundere ¢ proiectul de cercetare nu a mai fost finan at din
alt surs sau nu este fi-nan at in paralel®.
2.6. Copii legalizate dup diplomele de licen , de masterat (pentru candida ii inscri i la
doctorat dup 1999), de doctorat (sau dup ordinul de ministru).
2.7. Copii dup premii, distinc ii, adeverin e i alte materiale considerate relevante de
c tre solicitant / solicitant iinvocate de c tre ea/ el in cadrul aplica iei.
2.8. Candida ii pot depune la dosar act/ adeverin / certificat sau atestat de limb (cu
validitate internaional ) sau diplom de licen cu specializare in limba respectiv ,
emis( ) de ¢ tre o institu ie recunoscut .
2.9. Adeverin / adeverin e pentru minimum 1 lun de stagiu de cercetare in str in tate
efectuat (dac este cazul).
2.10. 2 recomand ri din partea unor speciali ti consacra i din domeniu®.

%L Fiecare institie coordonatoare de tematipoate dezvolta criteriile de selicpentru acordarea bursei pe durata
maxim de 24 luni.

Durata burselor candidatelor/ canditts accepta ca bursieri de la 1 martie 2011 nu poate deft8 luni datorit
programului proiectului.

22 Elementele solicitate la punctele 1-5 se depin limba roman i intr-o limb de circulaie conform formularului
pentru dosarul de concurs n care acestea suntsexcFormularul este disponibil pe site-ul proikgtui pe site-urile
institu iilor organizatoare de tematici.

Cercettorii angajai cu norm intreag sau pafal n structuri de cercetare din subordinea AcadeR@nane sau
patronate de aceasta trebuiefac dovada oficial ¢ tema proiectului lor de cercetare difete lucrarea de plan in care
sunt angaja in conformitate cu postul pe care au fost TncadiNeindeplinirea acestei conidiatrage automat excluderea
lor din concurs.

2 Tntocmit conform cu Anexa I.1.

24 Tntocmit conform cu Anexa |.2.

% Dac proiectul propus a beneficiat deja o fireme paial sau integral, candidatul trebuie sdepun o justificare
(maximum 2.000 caractere) privind necesitatea nantii cercet rii pe aceasttem .

Dubla finanare duce la excluderea automdin competie.
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2.11. 1 lucrare relevant aleas de c tre candidat. Num rul acestor lucr ri poate cre te
pan la 5, in conformitate cu ce-rin ele institu iei coordonatoare de tematic (orientativ:
lucrarea de doctorat, in original sau in versiunea publicat , plus dou alte titluri/ lucr ri, in
copie sau in original).

3. Lipsa unei piese relevante din dosar (de la punctele 1-6, 10-11) atrage dup sine
eliminarea din concurs.

4. Clasamentul final al candida ilor este cel stabilit in urma interviului. Punctajul dosarului de
concurs func ioneaz ca factor de departajare intre candida ii care ob in acela i punctaj la
interviu.

5. Indiferent de punctajul ob inut Tn urma analiz rii i evalu rii dosarului de concurs i de
num rul candidailor r -ma i in competi ie, candidata/ candidatul care nu intrune te in
urma interviului punctajul minim, stabilit de c tre comisia de interviu, va fi declarat( )
respins( )?’.

Anexa |.1:
Lista detaliat de publica ii iactivit i

Prevedere cadru

Punctajele aferente unei categorii de evaluare, precum i categorile de evaluare sunt
orientative, cu excep ia grupajelor de evaluare care decid ponderea unei categorii in cadrul
procesului de evaluare i punctare. Prin intermediul seturilor speciale de cerin e, fiecare
institu ie coordonatoare de tematic 1 i poate contura propriile categorii i sub-categorii de
evaluare, cu condi ia respect rii urm toarelor reguli®®.

1. Evaluarea pe categorii se face pe o scar dela 0 la 20 p.

2. Men inerea i aplicarea standardelor de calitate tiin ific precizate in cadrul reperelor
pentru evaluarea listei de publica ii iactivit ia candidatei/ candidatului.

Repere

1. Lista este format din trei sec iuni®:
A. Publica ii
B. Prelegeri i conferin e
C. Proiecte i stagii de cercetare

2. Fiecare institu ie partener coordonatoare de tematic are dreptul de a detalia prezentele
prevederi in func ie de specificiul domeniului.

3. Cu acordul management-ului central i in conformitate cu standardele de calitate ale
Academiei Romane, fiecare institu ie coordonatoare de tematic selecteaz publica iile
interne i interna ionale (periodice, colec ii sau serii) i edituri interne i internaionale
prestigioase i relevante pentru tematica coordonat 1in contextul evalu rii candida- ilor.

%6 Recomandrile se trimit de ctre semnatari prin pea electronic (scanate) sau prin po rapid pe adresa institigi
coordonatoare a tematicii.

2" Tn conformitate cu componenta social interdisciplinar a proiectelor de pe axa 1.5 a FSEcu importana
comunicrii i a dialogu-lui tiin ific, prevederea este destinavit rii oric rei forme imediatei poteniale de discriminare
(caz de neeligibilitate).

28 Aceleai preciz ri sunt valabile i in cazul interviului pe specificul acestuia.

29 Seciunile trebuiesc respectate dere candidat/ candidat in conformitate cu formularul dosaraleicandidatut
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4. Atat in timpul competi iei, cat idup Tincheierea acesteia, Thainte de incheierea contractelor
pentru bursele post-doc-torale, comisia de evaluare pe tematic i management-ul central
al proiectului pot solicita | muriri i dovezi supli-mentare privind activit ile i publica iile
candidatei/ candidatului. Tn func ie de etapa din evaluare in care ele au fost solicitate, ele
trebuiesc prezentate fie pan la data interviului (inclusiv), fie pan la data inceperii bursei
(inclusiv). In cazul nepred rii acestor piese justificative, candidata/ candidatul este exclus( )
din concurs, respectiv declarat( ) res-pins( ). Bursa revine urm toarei/ urm torului
clasat(e)*.

A. Publica ii
.Cri I.1. C riap rute la edituri recunoscute i de prestigiu din str in tate
[I.2. C riap rute la edituri recunoscute i de prestigiu din ar
. Edi ii [I.1. Edi ii ap rute la edituri recunoscute i de prestigiu din str in tate
[1.2. Edi ii ap rute la edituri recunoscute i de prestigiu din ar
lll.Volume [1l.1.Volume ap rute la la edituri recunoscute i de prestigiu din

str in tate
[11.2. Volume ap rute la edituri recunoscute i de prestigiu din ar

IV. Studii IV.1. Studii i articole Tn reviste de specialitate de prestigiu
I\V.2. Capitole in c r i/ tratate de specialitate ap rute la edituri
recunoscute de prestigiu
IV.3. Studii in volume colective ap rute la edituri recunoscute ide
prestigiu
IV.4. Studii i articole Tn alt tip de publica ii recunoscute
V. Altele V.1. Recenzii
V.2. Articole Tn reviste de cultur
V.3. Voci icomentarii in lucr ri de referin
V.4. Note i prezent ri bibliografice

B. Prelegeri iconferin e

I. Cursuri, seminarii [.1. Cursuri, seminarii i prelegeri la universit i de prestigiu din
str in tate
i prelegeri [.2. Cursuri, seminarii i prelegeri la universit i de prestigiu din ar

II. Conferin e [I.1. Conferin e (co-) organizate de institu ii de profil de prestigiu din
str in tate
[1.2. Conferin e organizate (doar) de institu ii de profil de prestigiu din ar

lll. Mese rotunde Ill.1. Mese rotunde (co-) organizate de institu ii de profil de prestigiu din
str in tate
[11.2. Mese rotunde organizate (doar) de institu ii de profil de prestigiu din
ar

% 1n cazuri de for major, termenul de predare poate fi prelungit cu 7 zile,acordul scris al management-ului
central al proiectului, pe baza unei motivacrise trimise, prin pd electronic i prin post rapid , de ctre candidat() i
institu ia coordonatoare a tematicii pe care aceasta/aaaestris. Refuzul acondi acestei prelungiri se motiveain scris
de c tre management-ul central.
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C. Proiecte i stagii de cercetare

. Proiecte coordonate %' 1.1. Proiecte finan ate integral/ par ial din fonduri publice
interna ionale
I.2. Proiecte finan ate integral din fonduri publice na ionale
[.3. Proiecte finan ate din fonduri private interna ionale
prestigioase

II. Particip rila proiecte 82 II.1. Proiecte finan ate integral/ par ial din fonduri publice
internationale

[1.2. Proiecte finan ate integral din fonduri publice na ionale

[1.3. Proiecte finan ate din fonduri private interna ionale
prestigioase
I1l. Stagii de cercetare ** IlI.1. Cercet riin arhive, biblioteci i de teren in str in tate,
s p turi arheologice/

[11.2. Cercet riin arhive, biblioteci ideterenin ar ,s p turi
arheologice
IV. Burse ** IV.1. Burse finan ate integral/ par ial din fonduri publice
interna ionale

IV.2. Burse finan ate integral din fonduri publice na ionale

IV.3. Burse finan ate din fonduri private interna ionale prestigioase
V. Alte tipuri de activit ~ i*® V.1. Reviste i serii tiin ifice de prestigiu (membru in board/
editor)

tiin ifice iacademice V.2. Asocia ii academice i culturale de prestigiu (membru/
pre edinte)

Anexa |.2:
Proiectul de cercetare

1. Proiectul de cercetare are minimum 10.000 caractere (cu spaii) i maximum 15.000
caractere (cu spaii), atat in varianta in limba roméan , cat i in varianta intr-o limb de
circula ie™.

31 candidata/ candidatul alege un proiect pe caredemdonat (sau in care a avut piazile Principal Investigator) i
prezint Tn ma-ximum 1.000 caractere, cu $pddac este cazul), accentuand rolubsin acesta (in cazul in care p@i
candidatei/ candidatului a fost de Principal Inigegbr). Aceste date vor fi folosite in cadrul evaii proiectului propriu-
zis de cercetare.

%2 candidata/ candidatul alege un proiect la carartigipat pe care il prezinfn maximum 1.000 caractere, cu s$ipa
(dac este cazul), accentuand roluusin acesta. Aceste date vor fi folosite in caémadlu rii proiectului propriu-zis de
cercetare.

% candidata/ candidatul alege un stagiu de cerdesgretur arheologic la care a participat, intocmind o prezentare
de maximum 1.000 de caractere cu gp#n care se accentueaimfluena acestuia asupra cerador ulterioare ale
candidatei/ candidatului. Aceste date vor fi fdl@sn cadrul evalurii proiectului propriu-zis de cercetare.

% candidata/ candidatul alege o bude care a beneficiat, prezentand desfrea i rolul acesteia pentru cercete
ulterioare Tn maxi-mum 1.000 de caractere, cuiispgeceste date vor fi folosite Tn cadrul evalii proiectului de cercetare
propriu-zis

% Nu se merioneaz activit i, campanii, implicri sau afilieri de tip politic.

Afilierea/ asocierea candidatei/ candidatului lasturi sau organiza antisemite, rasiste sau care incurajeaz
discriminarea de orice tip duce la excluderea aatoiin competie.

% Nerespectarea acestor coordonate, valabile athtupearianta Tn roman cat i pentru varianta intr-o limbde
circulaie, atrage dupsine depunctarea candidatei/ candidatului.

Proiectul include o bibliografie analiticdin care trebuie srezulte msura in care candidata/ candidatul cutma
ultimele evoluii din domeniul tematic de cercetare ales. Caratdeaferente acestei bibliografii analitice nu senrr
separat.
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2. Proiectul de cercetare este punctat in conformitate cu urm toarele caracteristici®’:

I. Relevan a i fezabilitatea proiectului de cercetare

[.1. Gradul de concordan dintre activitatea anterioar a candidatei/ candidatului,
proiectul propus itematica aleas

I.2. Gradul de noutate al proiectului irelevan a actual a acestuia

[.3. Gradul de complementaritate al proiectului cu tematica pe care concureaz
candidata/ candidatul

I.4. Gradul de integrare al proiectului Tn direc iile de cercetare promovate de c tre
institu ia coordonatoare a tematicii la care candidata/ candidatul i-a depus
candidatura

[I. Structura i poten ialul tiin ific interdisciplinar al proiectului de cercetare
[I.1. Structura proiectului i etapizarea propus a cercet rii
[I.2. Rezultatele tiin ifice vizate: rezultate practice i teoretice, produc ie scris

[1.3. Contextualizarea european a proiectului propus. Candidata/candidatul va
specifica institu iile i centrele internaionale de profil in care intenioneaz s - i
desf oare cercet rile in intervalul alocat stagiului de cerce-tare in afara Romaniei i
vamen iona dac are contacte deja stabilite cu acestea la data depunerii proiectului

[I.4. Cunoa terea bibliografiei de specialitate pentru tematica aleas

[ll. Limbajul, mesajul i aspectul proiectului de cercetare

[1l.1. Gradul de proprietate a termenilor utilizai i corectitudinea gramatical a
textului®®

[1l.2. Capacitatea de sintez a candidatei/ candidatului

[.3. Cagacitatea candidatei/ candidatului de a sus ine proiectul intr-un cadru socio-
cultural amplu®

I1.4. Poten ialul didactic i de cercetare al proiectului*®

37 Se recomandrespectare acestor coordonate de evaluare intageiad structurarea proiectului.

n cazul unei diferee considerabile intre punctajele acordate diesanembrii comisiei, dosarul in distiva fi remis
de ctre manage-ment-ul central al proiectului unui $dest neimplicat in proiect. Punctajul acordat alesta este cel
final (sub rezerva validii acestuia atat de tre coordonatorul pentru formare, catde ctre coordonatorul pentru
cercetare; in caz contrar infin vigoare procedura de la adno-tarea 13). Intaees nu se acceptontestai.

% Se evalueazdeopotriv varianta ih romana proiectului i cea intr-o limb de circulaie.

% 1n conformitate pe de o parte cu reglemsle valabile pentru axa 1.5 a programelor FSEu specificul acestora

i, pe de alt parte, cu exigeele recunoscute ale Academiei Romanele partenerilor ei de prestigiu, candidata/
candidatul trebuie sdovedeascfaptul ¢ ex-periera sa i proiectul de cercetare propus pot imbina exigetiin ific
specific cercetrilor avansatei reperele comunitare actuale, careasigure un maximum de vizibilitate cerador din
domeniul tiin elor socio-umaniste la nivelul sociét contemporane.

“%1n conformitate cu scopurile Academiei Romanal instituiilor partenere (unele dintre care sunt insiitde profil
universitar) de a asigura afirmarea unor gefieda specialiti de valoare, poteialul didactic universitar al proiectelor de
cercetare care vor fi suisute prin actualul proiect joaain rol strategic major. Un rol strategic majojoiic i capacitatea
proiectului de a genera noi diréade cercetare, sus-tenabile la nivel instgoal.
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Anexa ll:
Interviul

1. Interviul are loc la sediul institu iei coordonatoare a temei**.

2. Interviul se desf oar 1n limbile de circulaie st panite de c tre candidat / candidat
conform propriei declaraii*’. Se vor testa primele dou limbi str ine indicate de
candidat/candidat in CV, dintre care prima limb str in este pro-bat i prin actele
depuse la dosar.

3. Durata interviului este de maximum 30 de minute. Dintre acestea 5-10 de minute sunt
rezervate prezent rii proiec-tului i maximum 20-25 de minute discut rii acestuia®.

4. Presta ia candidatului la interviu se puncteaz dup cum urmeaz :
|. Prezentarea iincadrarea proiectului
I.1. Claritatea icoeren a expunerii ir spunsurilor candidatei/ candidatului
I.2. Capacitatea de a circumscrie stintific proiectul prezentat

[.3. Concordan a dintre prestaia scris a candidatei/ candidatului i prestaia din
timpul interviului

Il. Capacitatea de dialog a candidatei/ candidatului
II.1. Argumentaia tiinific igradul de st panire al termenilor de specialitate
[I.2. Capacitatea de a purta unui dialog critic intr-o limb de circula ie international
[1.3. Disponibilitatea de a integra sugestii de cercetare in proiectul propus

[ll. Capacitatea de adaptare la circumstane i informaii noi, potenialul in cadrul
disciplinei i poten ialul inter-disciplinar al candidatei/ candidatului i al expunerii sale

[11.1. Verificarea in condi ii de interviu a st panirii limbilor relevante pentru proiect i a
instrumentelor de lu-cru specifice tematicii (in functie de mijloacele avute la dispozitie
de catre institutia coordonatoare de temati-

ca la data interviului) **

l11.2. Indicarea de c tre candidat / candidat a deschiderilor interdisciplinare ale
proiectului i demonstrarea capacit ii de a le fructifica

[11.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a lucra in echip 1in func ie de specificul
temei.

“Tn cazul in care mai multe institucoordonatoare de tematici (inrudite) decid, @robarea management-ului
central, ca pentru asigu-rarea unui cadru inteiglisar i care s Int reasc comunicarea la nivelul proiectului, proba de
interviu s se desf oare Tn comun, loci este cea decigle comun acord, Th cadrul uneia dintre acestéurist

De asemenea, dadin raiuni logistice (zonele de provenierale candidalor, componera membrilor echipei etc.), o
alt locaie este de preferat, cu acordul management-uldraleiocaia pentru desf urarea interviului poate fi schimbat
cu condiia ca interviul s se des-f oare i in acele condii in cadrul unei institui de prestigiu, cu care existun
parteneriat prealabil de colaboratin ific .

“2 pentru aspecte tehnideand de specificul tematicii de cercetarielimba roman, poate fi folosit al turi de alte
limbi, Tn cursul inter-viului.

“3Tn cazul in care comisia consider sunt necesare intre suplimentare, durata interviului se poate prgiuwu
maximum 10 minute

“1n funcie de specificul tematicii, comisia poate solicitandidatei/ candidatului de a analiza, intregiduce (in
limba roméan, res-pectiv in limba de circula st panit cel mai bine de dre candiddi care au alt limb matern decéat
romana, sau din limba rom&rin ca-zul candiddor care au roménca limb matern, respectiv i concentreaz proiectul
pe studiul limbii roméne, intr-o limbde circulaie) sau/ i transcrie un pasaj dintr-un text, un documentooiriscripie, la
prima vedere.
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